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C/ Paseo de Pereda n° 36
Santander (Cantabria).

FORMACION PERSONALIZADA DE ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO 2008.

SOLICITUD DEL ALUMNO/A

D/D? , mayor de edad,
D.N.I , funcionario/a (titular/interino), del Cuerpo/Escala

DICE: Que se ha incorporado al Organo Judicial/ Servicio
, el dia del mes

del afio 2010 vy, considerando necesario recibir Formacion

Personalizada de Adaptacion al Puesto de Trabajo como consecuencia de:
(Senalese lo que proceda)

- La incorporacion como funcionario/a titular de nuevo ingreso o a un
puesto de distinto orden jurisdiccional o servicio.

- La incorporacién como funcionario/a interino de nuevo ingreso o que
carezca de experiencia en el orden jurisdiccional o servicio.

- El aprendizaje de la aplicacion informatica correspondiente al 6érgano
judicial o servicio.

Por lo que;
SOHCGHA; su inclusiéon en una accién formativa personalizada sobre el

punto/s indicado/s a los efectos de adquirir los conocimientos necesarios para
el mejor desempefio del puesto de trabajo.

En a de de

FDO: EL SOLICITANTE

Ve B°
EL SUPERIOR JERARQUICO

(*) No se podrd iniciar la accion formativa hasta que lo acuerde la
Direccion General de Justicia del Gobierno de Cantabria. Tanto la
autorizacion como la Denegacion, en su caso, serd comunicada
por escrito.
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